.- 1. INFORMACION GENERAL
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- Espirometria combutanzada NO REALIZADA.

' CONCLUSIONES OCUPACIONALES o

CONDUCTAS »OCU PACIONALES PREVENTIVAS

. CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
- NO PRESENTA RESTRICCIONES

+ ocupacion. o P

OLMEDICOS.

LA SALUD DE SU EMPRESA

Y

X 'CE'RTIEICADO,"M'EDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
’ ' Fecha -2022-04-08 -

. E

INDEPENDIENTE (

Empresa Usuaria: Actividad econémica: ]

Nombre: " * ' LUZ MARINA CUERVO VEGA Documento: " CC 51875870

Fecha de nacimiento: 1965-08-08 - . Lugar de nacimiefito: ‘BOGOTA-(CUNDINAMARCA)'

Edad: . . 56 afios Género: . . . Femenino -,

Estado civil; Casado . No. hijos vivos: _ | 1 .

Direccién actual: - CRA 69 A NO 69-82 " Municipio: BOGOTA, D.C. .

Teléfono: . 3167126589 . - Escolaridad:, Tecnico_completo

Ocupacién: TECNICO ADMINISTRATIVO EPS:. Famisanar = o
- AFP: . 4 . /Colpensiones . o ARL: Positiva : J

Responsable**: NELSON ‘MORALES (ESPOSO) Teléfono . 3138020646

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante.

. **Lainformacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima sumin lstrada porél pacie‘nte en /a historia para
efectos de un contacto oportuno ante cualquier éventualidad. : ' N

‘

Servicios

v,

INMUNIZACI'ONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 pfizer - Dosis 1 *-Ultima dosis: 2021/06/10
2. Vacuna:Covid-19 pfizer- Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/07/01
3. Vacuna: Cov1d 19 astrazeneca Dosis 3 - Ultima dosis: 2022/01/13

PRUEBAS COMPLEMEM

Visiometria: . NO REALIZADA
Audiometria: NO APLICA. " -
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". De acuerdo al examen ocupacaonal realizado a LUZ MARINA CUERVO VEGA con documento de |dentlfcaC|én No. 51875870 se
considera no presenta restricciones para desempefiar-la ocupacuén de TECNﬁCO ADMINISTRATIVO del sector'econdmico Servicios
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1. CLASI#ICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible’y
el examen-realizado se clasifica como NO CASO. . ' . - : :
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RECOM ENDACIONES GEN EIRALElS '(Para’ el manejo de eni"erhedades generé les o comunes)

1. Se le recomlenda la actuahzacnén anual de la férmula de correccnén de 10s

N \
! \

‘lentes.en su entidad de salud. !

OBSERVACIONES FINALES
CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO'1374 DE 202(

Salud y de acuerdo a la valoracién médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo

_de haceqcomphcacmnes en caso.de. |nfeCC|on por COVID 19, de acuerdo a. Ic
72020." .

POR COVID‘19 Segun. Imeamlentos del M|n|steno de

establecido eg_e[ Anexo Técnico del Decreto 1374 de

T

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL >EVALUADA POR EL MEDJCO: Dentro de! examen Medlco OcupaCIonaI realizado

se mcluyo una valoracién de la capacndad visual, en la que no se encontraro

alteraciones que puedan afectar eI desempeiio de la

«
L)
-

\ .

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional 'realizado'se.'hizo una completa
revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir

un riesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo hab

. movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se-am allara en el Certificado Médico, con: el objeto de definir

su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.
. Al )

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMI
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a ca

de: sintomas, presencia de signos y sintomas réspiratorios agudos venﬂcacndn de antecedentes de patologias o condiciones que lo

enmarquen en una poblacién de manejo especial 0 de mayor riesgo de comp
estado de la vacunacién contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo en

objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales.'Esta evaluacién ng garantiza que a futuro el trabajador no padezca la
enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto, serd pertmente gue se le haga una nueva valoracién médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segtn proceso productivo y

\

tual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o

v

A POR CORQ’NAVI’RUS: La pres,ente evaluacién médica .
bo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta

icacion en.caso de-sufrir la-infeccién y verificacion de
contrado se ampliard en el Certificado Médico, con el

. sector econdmico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los lineamiéntos de autoridades




N\

‘ EPS No vaya a lugares publicos, es |deal que se aisle preventlvamente

. Médico

com’petentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Se'gun'dad Social. co

Es de vital lmportanaa para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS: - ) -

® {avar nuestras manos regularmente con abundante agua-y jabén. : '

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea |mp05|b|e mantener distanCIas mayores al metro, como:
-transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros. . - . R
.® Sjse usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos despues de usarlo oo ' o

“® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superﬂcues contaminadas o personas enfermas

® |impiar constantemente con desinfectante las superfcnes con'las que tenemos contacto.

® ‘Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evute el contacto fisico.

‘e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personaluzada e Inférmese- a través.de fuentes confiables.

® SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebie; Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y-su
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CARLOS ANDRES ARIAS CALDERON-

Unjv. Sur ‘Colombiana._ L
“Res. 1002 del 05/07/201T 7
Especialista en Gerencia En Segundad y Salud En eI TrabaJo LUz MAR}NA CUERVO VEGA .-
Res 2892 de 16/06/2020 - -. . Documento: 51875870

, P . . .

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resolucmnes 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918
de Junio 5 de 2009 del Ministerio de, la Proteccién Social-(actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) .
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desea venﬂcar datos -
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. reglamentan la préctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la
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- existencia.de restricciones para el trabajo. a desempeifiar, acorde con 10s requenmlentos definidos por el empleador en el perfil del
cargo. También establece que la Empresa solo puede conoecer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante.. Los-documentos

completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y guedan bajo nuestra guarda y custodia, segun

lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo reqwera
entendiendo que hacen parte integral.de su historial medlco . , o N
Carrera 19 A #76 34 Detras de la estacién de servicio Texaco. Bogoté Colombia . _PBX: (601') 747 02 80
WWW, colmedlcos com |nfo@co|med1cos com ' . ) . '

Impreso por: paula. triana s B ' o

Fecha: 2022-04- 08 Hora: 12 06
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